ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 965, DE 21 DE MAIO DE 2021.

Dispoe sobre as Diretrizes Or¢amentarias para a elaboragdo do Or¢camento Geral do Municipio de Ouro Branco para o exercicio
de 2022, e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL do Municipio de Ouro Branco, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O or¢amento do Municipio, referente ao exercicio financeiro de 2022, sera elaborado e executado obedecendo as seguintes diretrizes gerais
estabelecidas nos termos da presente Lei, orientando-se nas disposi¢des do art. 165, § 20, da Constitui¢do Federal:

I — As prioridades e metas da Administragéo Piblica Municipal;

II — Organizagéo e estrutura dos orgamentos;

III — Diretrizes e orientagdes para a elaboragdo do orgamento;

IV — Disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;

V — Disposi¢des sobre a divida ptblica municipal;

VI - Disposi¢des sobre alterag@o na legislagio tributaria do Municipio;

VII - Disposi¢des finais.

Art. 2° - A proposta orcamentaria do Municipio para o exercicio de 2022 deverd compreender o orgamento fiscal e o da seguridade social.
CAPITULO I

Das Prioridades e Metas da Administracao

Art. 3° - As programacgdes prioritarias para o exercicio de 2022, sdo as especificadas no Anexo de Ag¢des que integra esta Lei, as quais terdo
prioridades na alocag@o de recursos na

Lei Or¢amentaria de 2022, ndo se constituindo, todavia, em limite a programagao das despesas.

Art. 4° - As metas prioridades da Administracdo Municipal deverdo ser compativeis com o Plano Plurianual de Investimento (PPI) para o quadriénio
2022/2025, na fixagdo da despesa e estimativa da lei orgamentaria para o exercicio de 2022, cujas diretrizes serdo definidas em programas integrados
de forma articulada no referido Plano.

CAPITULO III

Das Diretrizes e Orientacdes Para a Elaboraciao do Or¢camento

Art. 5° - Na lei orgamentaria para o exercicio de 2022 as receitas e despesas serdo orgadas segundo os precos vigentes em junho de 2021.

Art. 6° - A eclaboracdo do projeto, a aprovagdo e a execugdo da lei orcamentaria para o exercicio de 2022 deverdo ser realizadas de modo a
evidenciar a transparéncia na gestdo fiscal, observando-se o Principio da Publicidade.

Art. 7° - Para a elaboragdo da proposta orcamentaria as receitas serdo estimadas pela Secretaria Municipal de Planejamento e Controle, observado o
disposto no artigo 30 da Lei n® 4.320/64.

Art. 8° - O montante das despesas orgadas ndo podera ser superior ao das receitas estimadas, ndo podendo ser fixadas despesas sem que estejam
definidas as fontes de recursos disponiveis.

Art. 9° - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei a alocagdo de recursos na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais sera
feita de forma a propiciar o controle dos custos das agdes e a avaliagdo dos resultados dos programas de governo.

Art. 10 - As despesas com o servigo da divida do municipio deverdo considerar apenas as operagdes contratadas e as prioridades estabelecidas, bem
assim as autorizagdes concedidas, até a data do encaminhamento da proposta de Lei Orgamentaria.

Art. 11 - E permitida a inclusdo na Lei Orgamentaria, bem como em suas alteragdes, de quaisquer recursos do Municipio, inclusive das receitas
proprias, para clubes, associagdes ou quaisquer entidades congéneres, desde que as mesmas ndo sejam de fins lucrativos e que a liberagdo dos
recursos ocorra mediante convénio firmado.

Art. 12 - As subvengdes sociais destinadas as entidades publicas e/ou privadas, somente poderfio ser concretizadas desde que obedecam ao
estabelecido no artigo 12, § 3° e artigos 16 e 17 da Lei n° 4.320/64.

Art. 13 - As receitas proprias dos 6rgdos que integram a Administragdo Direta, Fundos e Fundagdes, somente poderao ser programadas para atender
despesas com investimentos e inversdes financeiras depois de terem sido atendidas, integralmente, suas necessidades relativas ao custeio
administrativo e operacional.

Art. 14 - Os valores constantes na lei orgamentaria poderdo sofrer ajustes que se tornem necessarios por for¢a da desvalorizagao da moeda,
obedecendo-se, para isso, os indices de corre¢do monetaria adotados pelo Governo Federal para o exercicio, e também ajustes relativos aos custos
dos proprios projetos.

Art. 15 - O Poder Legislativo terd como limite de outras despesas correntes e de capital, para efeito de elaboragdo de sua proposta orgamentaria, o
conjunto de dotagdes fixadas na lei orgamentaria de 2021.

§1°. No calculo dos limites a que se refere o caput deste artigo, serdo excluidas as dotagdes destinadas ao pagamento de precatorios.

Art. 16 - Nao poderdo ser fixadas despesas sem que estejam definidas as fontes de recursos disponiveis.

Art. 17 - Fica o Poder Executivo autorizado a destinar os recursos que forem necessarios para as contrapartidas exigidas nos casos de transferéncias
voluntarias.

Art. 18 - Na programacao de investimentos devera ser observado o seguinte:

I — Os projetos ja iniciados terdo preferéncia sobre 0os novos;

II — Nenhum investimento que ultrapasse o exercicio financeiro podera ser iniciado, a menos que esteja previsto no Plano Plurianual — PPA.

Art. 19 - Além da observancia das prioridades e metas estabelecidas no Anexo desta Lei e em seus créditos adicionais, observados o disposto no
artigo 44 da Lei Complementar n° 101/2000, somente serdo incluidos projetos novos se:

I - Tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em andamento;

II — Os recursos alocados viabilizarem a conclusdo de uma etapa ou a obten¢do de uma unidade completa, considerando-se as contrapartidas a serem
efetuadas pelo Municipio.

Art. 20 - As atividades de prestagdo de servigos basicos e essenciais em execugdo prevalecerdo sobre outras espécies de agdo. A manutengdo destas
atividades sera prioritaria sobre as acdes que visem a sua expansio ou a implanta¢do de novos projetos.

Art. 21 - Os pagamentos dos precatorios judiciais correrdo 4 conta das dotagdes consignadas no orgamento, conforme disciplinado no artigo 100 da
Constituigdo Federal.

§1°. Para a efetivagdo do estabelecido no caput deste artigo, os precatdrios judiciais apresentados até 01 de julho de 2021, deverdo ser encaminhados
a Secretaria Municipal de Planejamento e Controle, para a inclusdo no orgamento, especificando:



I — Numero do processo e data de ajuizamento da agdo originaria;

II — Numero do precatorio e data de sua expedicao;

IIT — Nome do beneficiario;

IV — Valor do precatorio a ser pago;

V — Data do transito em julgado da sentenga condenatoria.

§2°. Somente serdo incluidos no orgamento os precatdrios cujos processos contenham certiddo de transito em julgado da decisdo exequenda.

§3°. A inclusdo de recursos na lei orgamentaria para o pagamento de precatdrios, atendera ao disposto no Art. 100, da Constitui¢do Federal, redagdo
da Emenda constitucional n°® 62, de 09 de dezembro de 2009.

Art. 22 - Na elaboracdo da proposta orgamentaria, serdo destinados ao Poder Legislativo, 7% (sete por cento) das receitas provenientes das
transferéncias constitucionais e dos tributos arrecadados diretamente pelo Municipio, no Exercicio de 2021, mesmo que projetado, conforme
determina o artigo 29 — A, Inciso I, da Constitui¢do Federal de 1988.

Art. 23 - A Proposta Or¢amentaria da Camara Municipal devera ser encaminhada a Secretaria Municipal de Planejamento e Controle, até 31 de julho
de 2021, exclusivamente para efeito de sua consolidagdo na proposta de orcamento do Municipio, ndo cabendo qualquer tipo de andlise ou
apreciacdo de seus aspectos de mérito e conteudo, atendidos os principios constitucionais e da Lei Organica Municipal, estabelecidos a esse respeito.
Art. 24 - Os recursos do orgamento da seguridade social compreenderdo:

I — Recursos originarios dos or¢amentos do Municipio, transferéncias de recursos do Estado do Rio Grande do Norte e da Unido pela execucdo
descentralizada das ac¢des de saude, e dos convénios firmados com 6rgdos e entidades que tenham como objetivos assisténcia e previdéncia social;

II — Receitas proprias dos 6rgaos, fundos e entidades que integram exclusivamente o Or¢amento da Seguridade Social.

Art. 25 - O Orcamento Fiscal consignara dota¢des especificas para as empresas que integram o Orgamento de Investimentos.

Art. 26 - Na Lei Orcamentaria Anual poderdo constar as seguintes autorizagdes:

I — Para abertura de créditos adicionais:

até o limite nela definido, para créditos suplementares;

até o limite autorizado em Lei especifica de reajuste de pessoal e encargos sociais;

a conta da dotacdo de reserva de contingéncia, que devera se limitar a 5% (cinco por cento) da receita corrente liquida prevista, em dotacdo global,
sem destinagdo especifica;

II — Para realizar operagdes de crédito por antecipacdo da Receita, até o limite legalmente permitido.

CAPITULO IV

Da Organizacio e Estrutura dos Orcamentos e da Lei Orcamentaria

Art. 27 - Os orgamentos fiscal ¢ da seguridade social discriminardo a despesa por unidade or¢gamentaria, detalhada por categoria de programagao em
seu menor nivel, com suasrespectivas dotagdes, especificando a esfera orcamentaria, a modalidade de aplicacdo, a fonte dos recursos e os grupos de
despesa.

Paragrafo Unico. As unidades orcamentarias serdo agrupadas em Orgios orgamentérios, entendidos como sendo o de maior nivel da classificagdo
institucional.

Art. 28 - O projeto de lei or¢gamentaria que o Poder Executivo encaminhara a Cadmara Municipal serd composto de:

I — Mensagem;

II — Texto da lei;

III — Anexo dos orgamentos fiscal e de seguridade social, discriminando a receita e a despesa na forma disciplinada nesta lei;

IV — Quadros or¢amentarios consolidados;

V — Anexo do orgamento de investimento.

Art. 29 - A lei orgamentaria compreendera todas as receitas e despesas, quaisquer que sejam suas origens e destinagdo, observando-se:

I - Todas as receitas e despesas constardo da lei, pelos seus totais, vedadas quaisquer dedugdes;

II — Os recursos provenientes de convénios, consorcios e contratos de qualquer natureza serdo obrigatoriamente incluidos na lei orgamentaria;

III — Os Fundos Municipais existentes, legalmente constituidos, integrardo o orcamento de seus Orgdos ou entidades gestoras, em unidades
orcamentarias especificas;

Art. 30 - Integrardo a lei orgamentaria em anexo especifico:

I — Demonstrativo consolidado das despesas dos orgamentos, eliminadas as duplicidades;

IT — O resumo geral da receita por fonte e da despesa por fungdo de Governo, evidenciando a destinac@o especifica para or¢amento;

III — O resumo geral da receita e despesa por categoria econdmica;

IV — As dotagdes globais de cada esfera de governo;

V — O resumo geral do orcamento fiscal, evidenciando as receitas por fonte e as despesas por grupo, agregadas em projetos e atividades;

VI - O resumo geral do or¢amento de investimentos, indicando as fontes de recurso;

VII - O resumo geral do or¢amento da seguridade social, indicando as receitas por fonte e a despesa por grupo.

Art. 31 - Também deverdo acompanhar o projeto de lei or¢amentaria, além do estabelecido no artigo anterior e no titulo II da Lei n°® 4.320/64 os
seguintes elementos:

I — Demonstrativo da programagio referente & manuten¢do e ao desenvolvimento do ensino, nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal,
detalhando fontes e valores por categoria de programagao;

II — Demonstrativos da despesa por grupo e fonte de recursos, indicando os valores em cada um dos orgamentos fiscal e de seguridade social, nas
respectivas unidades or¢amentarias;

III — Quadro resumo das despesas dos orgamentos fiscal e de seguridade social discriminado:

a) Por grupo de despesa;

b) Por modalidade de aplicagao;

¢) Por fungéo;

d) Por sub-fung@o;

e) Por categoria de programagao.

Art. 32 - As fontes de recursos que corresponderem as receitas provenientes de concessdo e permissdao constardo na lei orcamentaria com codigo
proprio que as identifiquem conforme a origem da receita, discriminando-se durante a execugdo as decorrentes do ressarcimento pela fiscalizagdo de
bens e servigos publicos e concessdo ou permissio nas areas de transporte, uso de bem publico e dgua e esgotos.

Art. 33 - O orgamento fiscal deverd conter dotagdo global, sob a denominagdo de reserva de contingéncia, ndo destinada especificadamente a
determinado 6rgdo, unidade or¢amentaria, programa ou despesa, que sera utilizada como fonte compensatoria para a abertura de créditos adicionais.
Art. 34 - Valor estimado de operagdes de crédito e do resultado da alienagdo de bens moveis ou imdveis somente serdo incluidos como receita
quando forem especificadamente autorizados pela Camara Municipal de forma a possibilitar o Poder Executivo realiza-las no exercicio.

Art. 35 - A Lei Orgamentaria devera ser elaborada com dados precisos, estimando a receita e fixando a despesa dentro da realidade e do Municipio.
CAPITULO V

Dos “Quadros de Detalhamento das Despesas — QDD”



Art. 36 - A Contar da sangdo da Lei Orcamentaria, os Poderes Legislativo e Executivo terdo o prazo maximo de trinta (30) dias para aprovagdo dos
“Quadros de Detalhamento de Despesas — QDD”, integrados da estrutura a seguir:

I — Esfera de Poder e unidade orgamentaria;

II — Orgo e unidade orcamentéria;

III — Categoria economica, grupo de despesas, modalidades de aplicac@o e elementos de despesas, segundo projetos e atividades;

§1°. Os “Quadros de Detalhamento de Despesas — QDD”, do Poder Executivo, bem como as suas alteragdes, sdo aprovados mediante Decreto do
Chefe do Poder Executivo do Municipio e os do Legislativo, através de Ato da Mesa Diretora.

§2°. As Alteragdes do QDD, a que se refere o pardgrafo anterior, limitam-se aos remanejamentos de valores consignados a nivel de elemento de
despesa dentro da mesma categoria economica.

§3°. A Decreto e o Ato da Mesa Mencionado no § 1°, entram em vigor a partir da data de suas publicagoes.

§4°. O Poder Executivo e Legislativo podera incluir novas naturezas de despesas que ndo forem previstas no Quadro de Detalhamento de Despesas
(QDD) da Lei Orgamentaria Anual, mediante decreto, para correta classificagdo da despesa, por superavit financeiro, excesso de arrecadagdo ou
anulacdo de dotagdo.

§5°. As fontes de recursos e as modalidades de aplicag@o, aprovados na Lei Or¢amentdria e em seus créditos adicionais, poderdo ser modificadas,
justificadamente, para atender as necessidades de execugdo, por meio de Decreto do Poder Executivo.

Art. 37 - O Poder Executivo podera, mediante decreto, transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes orgamentarias
aprovadas na Lei Orcamentaria de 2022 e em seus créditos adicionais, em decorréncia da insuficiéncia dos valores aprovados, da extingdo,
transformagao, transferéncia, incorporacdo ou desmembramento de 6rgaos e entidades, bem como de alteragdes de suas competéncias ou atribuigdes,
mantida a estrutura programatica, expressa por categoria de programagdo, metas e objetivos, assim como, respectivo detalhamento por esfera
orgamentaria, grupos de natureza de despesa, fonte de recursos e modalidade de aplicagdo, limitado ao percentual de 30% (trinta por cento) do valor
fixado para as despesas do exercicio.

§1°. A transposigao, transferéncia ou remanejamento ndo podera resultar em alteragdo dos valores das programagdes aprovadas na Lei Orgamentaria
de 2022 ou em seus créditos adicionais, podendo haver, excepcionalmente, ajuste na classificagdo funcional.

§2°. O Poder Executivo podera realizar transposi¢do, remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programagio para outra
dentro da mesma Unidade Or¢amentaria, na forma da legislagdo vigente, independente de autorizagdo na Lei Or¢amentaria Anual.

CAPITULO VI

Das Alteracdes na Legislaciao Tributaria Municipal

Art. 38 - Toda e qualquer ampliag@o de incentivo, isencdo ou beneficio de natureza tributaria ou financeira devera atender o disposto no artigo 14 da
Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 39 - Em ocorrendo acréscimo relativo a receita tributaria estimada na lei orcamentaria para o exercicio de 2022, o mesmo servira para a abertura
de créditos adicionais.

Art. 40 - O incremento da receita tributaria sera buscado através da atualizagdo dos cadastros de contribuintes, aumento da fiscalizacdo e efetivagido
das medidas de cobranga, tanto amigaveis como judiciais.

CAPITULO VI

Das Despesas do Municipio com Pessoal e Encargos Sociais

Art. 41 - Os poderes Executivo e Legislativo terdo como limites na elaboragdo de suas propostas orcamentarias, para pessoal e encargos sociais,
observado o disposto no artigo 71 da Lei Complementar n° 101/2000, a despesa da folha de pagamento de 2021, projetada para o exercicio,
considerando os eventuais acréscimos legais, inclusive revisdo geral sem distin¢do de indices a serem concedidos aos servidores publicos municipais,
alteragdes de planos de cargos e salarios e admissdes para preenchimento de cargos, sem prejuizo no disposto no artigo 23 desta Lei.

Art. 42 - Para fins de atendimento ao disposto no artigo 169, §1°, inciso I, da Constituicdo Federal, ficam autorizadas as concessdes de quaisquer
vantagens, aumentos de remuneragdo, criagdo de cargos, empregos e fungdes, alteragdes de estruturas de carreiras, bem como admissdes ou
contratagdes de pessoal a qualquer titulo, constantes de anexo especifico da lei or¢amentaria, observado o disposto no artigo 71 da Lei
Complementar n° 101/2000.

Art. 43 - O disposto no § 1° do artigo 18 da Lei Complementar n° 101/2000, aplica-se exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa total
com pessoal, independentemente da legalidade ou validade dos contratos.

Paragrafo Unico. N3o se considera como substitui¢do de servidores e empregados piiblicos, para efeito do caput, os contratos de terceirizagio
relativos a execugdo indireta de atividades que, simultaneamente:

I — Sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgao ou entidade;

II — Nao sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do quadro de pessoal do o6rgdo ou entidade, salvo expressa
disposigdo legal em contrario, ou quando se tratar de cargo ou categoria extintos, total ou parcialmente.

Art. 44 - Em havendo necessidade de admissdo de pessoal sob regime especial de contratagdo, conforme disposto na legislagdo em vigor, as
dotagdes respectivas, mesmo oriundas de créditos adicionais, serdo alocadas nas Secretarias Municipais onde se fizerem necessarias as contratagdes.
CAPITULO VII

Da Divida Publica Municipal

Art. 45 - A atualizagdo monetaria do principal da divida mobiliria, se houver, nio poderé superar, no exercicio de 2022, a variagdo do Indice Geral
de Pregos do Mercado (IGP-M), apurado pela Fundagdo Gettlio Vargas.

Art. 46 - As despesas com financiamento da divida ptblica mobiliaria incluindo as despesas com o servi¢o da divida, deverdo estar previstas na lei
orcamentaria em unidade distinta da que contemple os encargos financeiros do Municipio.

CAPITULO VIII

Das Disposicdes Finais

Art. 47 - Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar no 101, de 2000:

I - As especificagdes nele contidas integrardo o processo administrativo de que trata o art. 38 da Lei no 8.666, de 1993, bem como os procedimentos
de desapropriag@o de imdveis urbanos a que se refere o § 3° do art. 182 da Constituigdo; e

II - Entende-se como despesas irrelevantes aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos incisos I e II do art. 24 da Lei no
8.666, de 1993.

Art. 48 - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo se submeterdo a fiscalizagdo do Poder Executivo Municipal ou
Poder concedente, conforme o caso, com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam 0s recursos.

Art. 49 - Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serdo apresentados na forma e com o detalhamento estabelecido na lei orgamentaria anual.
§1°. Cada projeto de lei devera restringir-se a um unico tipo de crédito adicional;

§2°. Os créditos adicionais aprovados pela Camara Municipal serdo considerados automaticamente abertos com a sang@o e publicagdo da respectiva
lei.

Art. 50 - O Poder executivo podera reprogramar parte do orgamento aprovado para 2022, com autorizagio especifica da Camara Municipal.

Art. 51 - As despesas fixadas através dos créditos adicionais autorizados, devem perseguir as prioridades eleitas para os Or¢camentos Fiscal ¢ da
Seguridade Social, estabelecidas nesta Lei.
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Art. 52 - A Lei orcamentaria contera autorizagdo para abertura de crédito suplementar no limite minimo de quinze (15%) e no maximo de trinta por
cento (30%) do valor fixado para as despesas do exercicio de 2022, conforme dispde o § 8° do artigo 165 da Constituicdo Federal.

§1°. Os Créditos adicionais abertos para coberturas de despesas a serem financiadas com recursos de convénios, auxilios, contribui¢des ou outras
formas de captagdo, oriundos de esferas de governo ou entidade, ndo serdo computados no limite de que trata o “caput” deste artigo, podendo serem
abertos com cobertura dos proprios recursos que lhe derem causa.

§2°. O Executivo fica autorizado, na hipodtese do caput deste artigo, a realizar as despesas relativas a parcelas ou contrapartidas de convénios,
conforme estabelecido em contrato e de acordo com o cronograma de desembolso originalmente estabelecido.

Art. 53 - Os créditos suplementares integram, automaticamente, os “Quadros de Detalhamento de Despesas — QDD” precedidos da publicagdo dos
instrumentos previstos artigo 36, desta Lei.

Art. 54 - Os projetos de lei de créditos adicionais terdo como prazo para encaminhamento & Camara Municipal a data, improrrogavel, de 30 de
novembro de 2022.

Art. 55 - Na hipotese de o projeto de lei orcamentaria ndo for aprovada e sancionada até 31 de dezembro de 2021, a programacdo dele constante
podera ser executada, até o limite de 1/12 (um doze avos) em cada més do total de cada dotag@o, na forma da proposta remetida a8 Camara Municipal.
Paragrafo Unico. O Executivo fica autorizado, na hipétese do caput deste artigo, a realizar as despesas relativas a parcelas ou contrapartidas de
convénios, conforme estabelecido em contrato e de acordo com o cronograma de desembolso originalmente estabelecido.

Art. 56 - As Secretarias Municipais remeterdo as propostas or¢amentarias até 31 de julho de 2021, para a compatibilizagdo com a receita orgada e
elaboragdo do projeto de lei orgamentaria.

Paragrafo Unico. A proposta de lei orcamentéria sera encaminhada a CAmara Municipal, mediante mensagem, até o dia 31 de agosto de 2021.

Art. 57 - No caso do cumprimento das metas de resultado primario e nominal, estabelecidas na presente lei vir a ser comprometido por uma
insuficiente realizagdo de Receita, os Poderes Legislativo e Executivo deverdo promover redugdo nas suas despesas, nos termos do artigo 9° da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, fixando por atos proprios, limitagdes aos empenhos das despesas e movimentagao.

§1°. As limitagdes referidas no caput incidirdo, prioritariamente, sobre os seguintes tipos de despesas:

I — Despesas com servigos de consultoria;

II — Despesas com diarias e passagens aéreas e terrestres;

III — Despesas a titulo de ajuda de custo;

IV — Despesas com locacdo de mao de obra;

V — Despesas com locagdo de veiculos;

VI - Despesas com combustiveis;

VII — Despesas com treinamento;

VIII - Transferéncias voluntarias a instituigdes privadas;

IX — Outras despesas de custeio;

X — Despesas com investimentos, diretas e indiretas, observando-se o principio da materialidade;

XI — Despesas com comissionados;

XII - despesas com comunicagdo, publicidade e propaganda;

Art. 58 - Para fins desta Lei fica estabelecida a observancia a integridade do equilibrio or¢amentario e financeiro compatibilizados entre receitas e
despesas previamente estimadas.

Art. 59 - Para assegurar transparéncia durante o processo de elaboragdo da proposta orcamentaria, o Poder Executivo promovera audiéncia publica,
contando com ampla participagdo popular, nos termos do artigo 48 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 60 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Palacio Prefeito José Isaias de Lucena, Ouro Branco — RN, 21 de maio de 2021, 115° da Fundagdo e 67° da Emancipagao.

SAMUEL OLIVEIRA DE SOUTO
Prefeito Municipal

ANEXO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2022

DESPESAS QUE NAO SAO OBJETO DE LIMITACAO DE EMPENHO, NOS TERMOS DO ART. 9°, § 2°, DA LEIl COMPLEMENTAR
N°101, DE 04 DE MAIO DE 2000.

DESPESAS QUE CONSTITUEM OBRIGACOES CONSTITUCIONAIS OU LEGAIS DO MUNICIiPIO:

1 — Alimentacdo Escolar;

2 — Auxilio a Familia na Condigao de Pobreza Extrema, com Criangas com Idade entre 0 a 6 anos (Lei Federal n® 10.836, de 9/1/2004);
3 — Atengio & Saude da Populagdo dos Municipios Habilitados em Gestio Plena do Sistema Unico de Satide;

4 — Atendimento a Populagdo com Medicamentos para Tratamento dos Portadores HIV/AIDS e outras Doengas Sexualmente Transmissiveis (Lei n°
9.313, de 13/11/1996);

5 — Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educac¢do Basica e da Valorizagdo dos Profissionais de Educacdo FUNDEB (Emenda
Constitucional n® 53, de 19/12/2006);

6 — Parte Variavel do Piso de Atencao Basica — PAB, para a Saiude da Familia — SUS (Lei n°® 8.112, de 28/12/1990);

7 — Parte Variavel do Piso de Atengdo Basica — PAB, para Assisténcia Farmacéutica Basica (Lei n°® 8.142, de 28/12/1990);

8 — Parte Variavel do Piso de Atengdo Basica — PAB, para A¢des de Vigilancia Sanitaria (Lei n® 8.142, de 28/12/1990);

9 — Atencdo a Saude da Populagdo para Procedimentos em Média e Alta Complexidade (Lei no 8.142, de 28/12/1990);

10 — Epidemiologia e Controle das Doencas (Lei n° 8.142, de 28/12/1990);

11 — Pessoal e Encargos Sociais;

12 — Sentengas Judiciais transitadas em julgado, inclusive as consideradas de pequeno valor (RPV);

13 — Servigo da Divida;

14 — Servigo de Beneficios Eventuais, conforme Legislagdo Municipal;

15 — Indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia - IGD (Lei no 12.058, de 13/10/2009);

16 — Apoio ao Transporte Escolar (Lei n° 10.880, de 09/06/2004);

17 — Dinheiro Direto na Escola (Lei no 11.947, de 16/06/2009);

18 — Contribui¢@o ao Fundo Garantia-Safra (Lei no 10.700, de 09/07/2003);

19 — Concessdo de Bolsa Educacional.

Gabinete do Prefeito, Palacio Prefeito José Isaias de Lucena, Ouro Branco — RN, 21 de maio de 2021, 115° da Fundagdo e 67° da Emancipagao.



SAMUEL OLIVEIRA DE SOUTO
Prefeito Municipal

* Republicada por incorregao.

DETALHAMENTO ANALITICO DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL PARA O
EXERCICIO DE 2022

NA AREA DE EDUCACAO:

1. Realinhamento e Aprovagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Professores Municipais;

2. Manutenc¢ao da politica de valorizacdo salarial dos profissionais da educagao;

3. Oferecimento de cursos de formagéo continuada para os professores da rede municipal de ensino, com foco na interdisciplinaridade com a Saude e
Assisténcia Social,

4. Implantagdo e continuidade de Projetos para melhoria da educag@o basica;

5. Apoiar agdes e projetos para melhoria do IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacio Basica);

6. Apoiar projetos e programas de erradicagdo do analfabetismo;

7. Promog@o de melhorias nas estruturas fisicas e nos equipamentos das escolas municipais, com aten¢do a educagdo inclusiva e apoio a Educacdo
Especial;

8. Manuteng¢do, melhoria e ampliagdo da frota veicular destinada a Educagdo, bem como garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes que
se deslocam das comunidades rurais para a sede do municipio e para outras localidades;

9. Manutengao e ampliagdo do apoio no transporte dos estudantes de cursos técnicos, universitarios e demais capacitagdes em cidades-polo, como
Caico-RN e Patos-PB;

10. Garantir o nimero de vagas para criangas na educagéo infantil;

11. Manutengdo de parcerias com vistas a garantir bolsas ¢/ou auxilios para estudantes universitarios;

12. Implantag@o de biblioteca digital municipal e centro de pesquisa nas escolas municipais;

13. Fomento aos Conselhos Municipais de Educagio e de Alimentagdo Escolar;

14. Implantagdo de curso preparatério para o ENEM para jovens e adultos;

15. Reestrutura¢do do Programa de Informatica nas escolas municipais;

NA AREA DE ATUACAO DA SAUDE PUBLICA:

1. Promogao, Manutengéo e fomento das politicas publicas de atengéo basica;

2. Dar continuidade a programas que dio atengdo a saude da crianga, da mulher, do homem, do trabalhador, idoso; inclusive com atividades fisicas e
acompanhamento por equipe multiprofissional do municipio.

3. Incentivar a¢des da equipe de saude para acompanhamento de hipertensos, diabéticos, e demais doengas cronicas.

4. Garantir, por meio dos programas governamentais, o acesso a medicamentos excepcionais, bem como assisténcia farmacéutica efetiva por meio da
farmacia basica;

5. Garantir a ateng@o e o cuidado a saide mental, bem como buscar meios para a reabilitacdo psicossocial.

6. Promocao de capacitagdo, de forma continuada, para os profissionais de satide visando a prevencao de doengas e humanizacdo no atendimento;

7. Promogdo de melhorias na estrutura fisica, nos equipamentos e nos servigos da Policlinica Municipal, a exemplo da manuten¢do dos plantdes
médicos (clinica geral), bem como amplia¢@o na oferta de especialidades, garantindo atendimento a toda a populagio;

8. Manutengao e ampliagao de convénios com consoércios intermunicipais de saude, garantindo maior oferta no atendimento e realizagdo de consultas
e exames;

9. Manutengao das unidades basicas de saude, com vistas a qualidade dos servicos;

10. Apoiar Programas de Combate a Dengue e garantir suporte técnico da equipe de Vigilancia em Satde, conforme regulamentagéo do SUS.

11. Manter e oferecer suporte técnico a equipe de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Epidemiolégica;

12. Manutengdo da frota de veiculos, visando facilitar o deslocamento dos enfermos do campo ¢ da cidade, bem como adquirir veiculos equipados
para situagdes emergenciais;

13. Ampliacdo de parcerias entre a estratégia Satde da Familia, e institui¢des que atuam no acompanhamento das caréncias nutricionais;

14. Oferta de cursos de capacitagdo para os agentes de saide e agentes de endemias, bem como melhorias e incentivos a esses profissionais;

15. Apoiar o Conselho Municipal de Satde, por meio de capacitagdes dos (as) conselheiros (as), incentivando a participagdo em eventos de saude
publica;

16. Efetivacao de programa de controle e prevengéo de zoonoses.

NA AREA DE ATUACAO DA AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS:

1. Criagdo do Programa “Hora de Plantar”, com objetivo de prover meios efetivos para o corte de terras diante do periodo chuvoso;

2. Prover meios para agdes de convivéncia com o semidrido, a exemplo de perfuragdo de pogos, distribui¢do de sementes, compra de produtos
diretamente dos pequenos produtores locais;

3. Buscar solugdes para o abastecimento de agua nas comunidades rurais, com melhoria ¢ manuten¢do de sistemas de captacdo, por meio da
utilizagdo de agudes, pogos, carros-pipa, bem como agdes para a convivéncia com a estiagem;

4. Manutengao periodica da frota veicular (maquinas, tratores ¢ demais equipamentos), bem como sua ampliagdo, para uma melhor assisténcia ao
homem do campo;

5. Efetivagdo de Cronograma de conservagao e recuperagdo de estradas vicinais, com calendario preestabelecido;

6. Buscar meios para a construgdo ¢ melhoria de unidades habitacionais do campo, valorizando as familias e evitando o €xodo rural, a0 mesmo
tempo em que gera emprego, renda e qualidade de vida;

7. Efetivar e apoiar as agdes e atividades do campo, com orientagdo e assessoramento especializado, como forma de fortalecer os agricultores e
agricultoras familiares e pequenos criadores;

8. Estabelecer parcerias para o eficaz beneficiamento da produg@o do campo, a exemplo da silagem, garantindo aos criadores a disponibilidade de
alimento para o rebanho em tempos de estiagem;

9. Fortalecer parcerias e convénios com Orgdos governamentais, a exemplo da Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (EMATER-RN);

10. Buscar meios para garantir maior eficiéncia nas atividades do Centro de Processamento de Carnes (Matadouro Publico), como forma de garantir
uma melhor assisténcia aos criadores e qualidade dos produtos ofertados a populagao;

11. Apoiar as iniciativas coletivas do campo como forma de garantir acesso as politicas publicas direcionadas ao setor;

12. Viabilizagdo de estudos para a realizagdo anual da “Feira do Agricultor”, com atividades como exposi¢des de animais e torneio leiteiro, como
forma de fomentar a geracdo de renda e o desenvolvimento do setor;

13. Coleta periddica de lixo e dejetos sanitarios na zona rural;



14. Apoiar iniciativas para a preservagdo do meio ambiente no campo, a exemplo de areas de conservagdo ambiental, combate ao desmatamento e
acdes para o desenvolvimento sustentavel;

15. Estabelecer politica e agdes para a arborizagdo na cidade, com vistas a melhoria da qualidade de vida da populagio;

16. Promover ag¢des de protecdo e garantia dos direitos dos animais;

17. Buscar meios para o uso sustentavel do meio ambiente e do patrimdnio natural, cultural e histoérico;

18. Apoiar os mineradores da “Serra do Po¢éo”, buscando melhorias para o processo de extragdo e beneficiamento do produto, com exploragdo de
forma sustentavel, minimizando os impactos ambientais e fortalecendo a economia local, por meio da geragao de emprego e renda;

19. Viabilizar capacitag@o para os mineradores, com cursos técnicos ligados ao setor mineral;

20. Sinalizagdo da zona rural do Municipio.

NA AREA DE ATUACAO DO TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL:
1. Fomentar politicas publicas de orientagdo para prevengdo de alcoolismo e outras drogas, bem como no combate e erradicacdo do trabalho e
exploracdo sexual de criangas e adolescentes;

2. Ampliar o acesso de criangas e adolescentes a politicas publicas a eles direcionados, como o servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos;

3. Garantir a capacitacdo dos conselheiros tutelares para atuagdo efetiva de suas fungdes legais;

4. Apoiar as agdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

5. Incentivo para criagdo de um programa municipal para que sejam ofertadas aos jovens oportunidades de qualificagdo profissional para ingresso no
mercado de trabalho, com disponibiliza¢do de auxilio;

6. Buscar parcerias e convénios com vistas na qualificagdo de mdo de obra, através cursos técnicos e profissionalizantes, em parceria com o SENAI,
SEBRAE, dentre outros;

7. Incentivar a instalagdo e manutengdo de pequenas fabricas, a exemplo das facgdes de costura, para garantir emprego e renda;

8. Viabilizar estudos com vistas a institucionalizagdo do Nucleo de Juventude, bem como do Conselho de Juventude;

9. Promover a consolidagdo e estrutura do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, bem como incentivar as a¢des ¢ capacitagdo dos seus
membros;

10. Fomentar a oferta de cursos profissionalizantes para mulheres, com intuito de promover seu ingresso no mercado de trabalho, bem como
palestras e outras a¢des para sua valorizagdo como cidadas;

11. Garantir apoio a eventos que valorizem os artesdes ¢ os empreendedores locais;

12. Promover agoes e disponibilizar equipamentos e materiais para a promog¢ao da qualidade de vida da pessoa idosa, por meio de atividades fisicas,
culturais e de lazer;

13. Promogdo de palestras de conscientizagdo e desenvolvimento de atividades com vistas a inclusdo da pessoa com deficiéncia; Promogdo de
politicas publicas com vistas a inclusdo e acessibilidade da pessoa com deficiéncia aos mecanismos e equipamentos publicos;

14. Consolidag@o e manuten¢do do Fundo Municipal de Habitagdo, bem como busca de parcerias com os outros entes federativos, para a viabilizagdo
de construcdo de unidades habitacionais, sobretudo para pessoas de baixa renda;

15. Criagdo de Programa de melhoria de unidades habitacionais de interesse social;

16. Viabilizar estudos para a criagdo de espago para acolhimento de idosos;

NA AREA DE ATENDIMENTO A CRIANCA E ADOLESCENTE:

1. Capacita¢do dos Conselheiros Tutelares e de Direitos;

2. Acompanhamento da execugdo das agdes propostas junto as entidades governamentais e ndo governamentais que desenvolvem programas de
atendimento a crianga e ao adolescente no municipio;

3. Implementar agdes para a Politica de Garantia de direitos da Crianga e do Adolescente no municipio;

4. Acompanhar os trabalhos dos Poderes Executivo, e Legislativo na formulagdo de Politicas Publicas e Orgamentarias na area da infancia e
juventude;

5. Diminuir o indice de violéncia, exploracdo sexual e uso de drogas no municipio através de campanhas periddicas de mobilizagdo de enfrentamento
da violéncia sexual, incentivando o ato de denunciar;

6. Aproximar o Conselho Tutelar e as entidades que desenvolvem servigos socios assistenciais na comunidade promovendo um monitoramento
maior sobre as medidas aplicadas as criangas, adolescentes, pais e responsaveis;

7. Promover ampla divulgacdo do ECA e incentivar a adogdo através de Campanhas de incentivo através de material impresso de divulgacdo, nas
redes sociais, carro de som e radios;

8. Realizar campanha municipal sobre as atribui¢des do Conselho Tutelar.

NA AREA DE ATUACAO DE INFRAESTRUTURA, SERVICOS PUBLICOS E TRANSPORTES:

1. Institucionalizagdo do programa “Ouro Branco Acessivel”, como forma de garantir acessibilidade a todas as reparti¢des ptblicas, equipamentos e
eventos, para as pessoas com deficiéncia e idosos;

2. Manutengao da politica de preservagao e conservagdo dos prédios, frota de veiculos e demais equipamentos publicos;

3. Manutengdo e conservagdo dos agudes publicos, procurando meios para o uso sustentavel dos recursos hidricos;

4. Prover meios para a melhoria do sistema de abastecimento de agua da cidade, bem como apoio aos sistemas alternativos de abastecimento nas
comunidades rurais;

5. Continuagao dos servigos de pavimentagdo e drenagem superficiais de ruas e avenidas;

6. Melhoria do servigo de poda de arvores, com a qualificagdo dos servidores publicos e eficiéncia na coleta dos residuos;

7. Promogdo de melhoria no servigo de coleta de lixo doméstico, com aquisi¢do de caminhdo coletor, instalagdo de lixeiras e/ou container em pontos
estratégicos da cidade e do campo, e disponibilizagdo de calendario de coleta, com vistas a eficiéncia do servico em todo o municipio (campo e
cidade);

8. Manutencéo dos servigos de limpeza, asseio e conservagdo das vias publicas, com coleta regular de entulhos;

9. Melhorias na sinalizagdo horizontal e vertical das vias publicas;

10.Melhorias no sistema de esgotamento sanitario, a exemplo de esgoto a céu aberto e coleta de dejetos, como forma de prevengdo de doengas e
melhoria na qualidade de vida da populagao;

11.Garantir a continuidade e disponibilidade de mecanismos adequados para as

acdes e politica de iluminagdo publica;

12.Viabilizar estudos para a construg¢do de passagens molhadas e mata-burros nas comunidades rurais do municipio;

13.Viabilizagdo de estudos para implantacdo de espagos multiuso sustentaveis para o lazer da populagdo, bem como espagos de convivéncia,
recreativos e para praticas esportivas nas zonas rural e urbana;



NA AREA DE ATUACAO DE CULTURA E TURISMO

1. Fortalecimento do Conselho Municipal de Politicas Culturais;

2. Efetivag@o do Plano Decenal de Politicas Culturais do municipio;

3. Revitalizagdo da Biblioteca Publica Municipal Orilo Dantas de Melo, com nova sede, ampliacdo do acervo bibliografico fisico e digital, e
disponibilizagdo de equipamentos para seu efetivo funcionamento;

4. Incentivar o uso do espaco e equipamentos do Centro de Cultura Professora Nadir dos Santos, com atividades relacionadas a teatro, danca e
cinema;

5. Viabilizagdo de complexo cultural, com espago para biblioteca, sala de reunides e estudos, saldo de exposig¢oes, ¢ Museu Historico Municipal;

6. Apoiar iniciativas para a valorizagdo de manifestagdes culturais, a exemplo das prévias carnavalescas, com estabelecimento de um calendario
oficial, com o poder publico provendo os meios necessarios para a seguranga e realizagdo dos eventos;

7. Continuar apoiando a Filarmonica Manoel Felipe Nery, viabilizando aulas de iniciagdo musical e capacitagdes para os musicos, bem como
provendo meios para sua valorizagdo, por meio de incentivo para apresentacdes na cidade e regido;

8. Apoiar iniciativas comunitdrias para valorizagdo de nossa cultura, a exemplo de subvengdes para associagdes comunitarias do municipio;

9. Manutengdo do Centro socio recreativo José Isaias de Lucena Filho (clube municipal), promovendo seu uso sustentavel para entretenimento e
lazer social;

10.Resgatar e fortalecer os festejos e manifestagdes culturais, expressoes de nossas tradi¢des, a exemplo do carnaval, Semana Santa (Paixdo de
Cristo), festas juninas, natal e réveillon;

11.Garantir o apoio na realizagdo de eventos religiosos na cidade e nas comunidades rurais, respeitando a diversidade religiosa;

12.Apoiar festividades e congressos evangélicos no municipio, a exemplo das comemoragdes do “Dia do Evangélico”, formalizado em lei municipal;
13.Apoio e Manutengdo de grupos, espetaculos e encenagdes teatrais de rua;

14.Continuar apoiando a realizagdo da Festa da Colheita, expressdo do nosso patrimonio cultural imaterial, por meio de parceria com a Igreja
Catolica e o Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais;

15.Apoiar a realizacdo da Festa do Divino Espirito Santo, padroeiro da cidade;

16.Continuar apoiando a realizagdo do evento ‘“Patamar Cultural”, com encontro anual de filarmonicas e bandas de musica;

17.Promogdo do mapeamento de nossas tradigdes culturais, e criacdo de politica e/ou programa municipal de valorizagdo dos artistas da terra e
grupos culturais;

18.Promover o levantamento das potencialidades turisticas do municipio;

19.Promover a valoriza¢do do patrimonio historico-cultural, a exemplo dos sitios arqueologicos “Riacho Verde” e “Pedra Lavrada”, com programas
de educagdo patrimonial nas escolas e comunidades, visitagdes, e a¢cdes de acesso e conservagao desses locais;

20.Implantagdo de placas indicativas e informativas em localidades do municipio, nas zonas urbana e rural, para identificagdo das vias, pontos
turisticos e comunidades rurais, com o fim de orientar turistas, condutores de veiculos e transeuntes quanto a distancias, percursos e destinos;
21.Viabilizar estudos para instalagdo de rede WIFI em pontos estratégicos da zona urbana e rural, como pragas publicas, por meio de parcerias e
convénios, para facilitar o acesso da comunidade a rede mundial de computadores;

22.Garantir acessibilidade a espagos e eventos socioculturais e recreativos;

NA AREA DE ATUACAO DE ESPORTE E LAZER

1. Institucionalizagdo do Conselho Municipal de Politicas de Esporte ¢ Lazer;

2. Manuteng¢ao dos espagos publicos para pratica esportivas, como o estddio municipal, os ginasios e quadras poliesportivas;

3. Promover a elaborag@o de calendario de eventos esportivos;

4. Continuar apoiando os campeonatos de Futsal — a exemplo do Campeonato de Blocos — e competi¢des de futebol de campo (Copa Adilio Santos e
Torneios nas comunidades rurais);

5. Continuar apoiando as equipes e competi¢des de volei do municipio, a exemplo da “Copa Ouro Branco de volei”;

6. Instituir programas e agdes de incentivo as praticas e realizagdo de eventos

esportivos (corridas, passeios ciclisticos, torneios e competi¢des);

7. Institui¢ao da “Semana da Patria”, com jogos e competi¢des esportivas (atletismo, futebol, futsal, volei, queimada, dentre outras modalidades),
envolvendo jovens e comunidade estudantil;

8. Construgdo de espago com parque infantil, drea verde e complexo poliesportivo para praticas de recreagdo e lazer, como volei de areia, futevolei,
atletismo, futebol Society, ciclismo, dentre outros;

9. Revitalizagao das pragas publicas, com aparelhos de circuito educacional e inclusivo;

NA AREA DE ADMINISTRACAO, TRIBUTACAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO E CONTROLE:

1. Manutengao da politica de valorizag@o do servidor publico municipal, com calendario de pagamento rigorosamente em dia;

2. Zelar pela exceléncia na gestdo e transparéncia do Instituto de Previdéncia do municipio, garantindo os direitos dos servidores;

3. Fomentar a capacitagdo para os servidores publicos municipais;

4. Manter o fornecimento regular de Equipamentos de Protecao Individual (EPI’s) e fardamento para os servidores municipais;

5. Ampliag@o e melhoria do acesso a Ouvidoria do Municipio, garantindo a transparéncia, o acesso a informagao, com vistas a melhoria dos servigos
publicos;

6. Viabilizar equipamentos e agdes para o efetivo controle e conservagido do Patriménio Publico;

7. Criar um espago (sala) do empreendedor, com a finalidade de incentivar e apoiar microempreendedores e pequenas empresas, com vistas ao
fortalecimento da economia local;

8. Prover meios para o incentivo a participacdo de empreendedores locais em certames publicos, para que se possa fortalecer a economia local,
gerando emprego e renda;

9. Garantir o pagamento de fornecedores e prestadores de servigos no prazo determinado;

NA AREA DE ATUACAO DO GABINETE DO PREFEITO:

1. Informatizac@o dos setores internos do Gabinete do Prefeito;

2. Adquirir veiculos e equipamentos necessarios a execu¢do das atividades e servigos desenvolvidos pelo Gabinete do Prefeito, com o fim de
melhorar assistir a populagdo municipal;

3. Patrocinar cursos de capacitagdo continuada dos funcionarios publicos municipais diretamente vinculados ao Gabinete do Prefeito;

4. Contribuir, juntamente com as demais Secretarias, com ajudas financeiras ¢ ou materiais consoante os programas municipais de combate a
pobreza;

5. Execugdo e articulag@o de convénios e programas federais.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE



Municipio de Ouro Branco

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
I- RECEITAS

Art. 4°, §2°, Inciso II da LRF

EXERCICIO DE 2022
ESPECIFICACAO ARRECADADA ORCADA PREVISAO RS 1,00

2019 2020 2021 2022 2023 2024
RECEITAS CORRENTES 16.625.400 18.560.228 19.365.485 20.047.150 20.698.682 21.371.390
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 417.396 638.295 636.100 658.491 679.892 701.988
Contribuigdes 904.219 1.118.192 709.000 733.957 757.810 782.439
Receita Patrimonial 519.243 441.155 362.800 375.571 387.777 400.379
Receita Agropecuaria - . - - - -
Receita Industrial - - - - - -
Receita de Servigos - - 2.000 2.070 2.138 2.207
Transferéncias Correntes 14.719.808 16.116.624 17.603.585 18.223.231 18.815.486 19.426.990
Outras Receitas Correntes 64.733 245.962 52.000 53.830 55.580 57.386
RECEITAS CORRENTES INTRAORCAMENTARIAS 735.645 776.515 460.000 476.192 491.668 507.647
Receita de Contribuigdes - Intraorgamentérias 735.645 776.515 450.000 465.840 480.980 496.612
Outras Receitas Correntes - Intra- orgamentarias - - 10.000 10.352 10.688 11.036
RECEITAS DE CAPITAL 1.056.319 517.822 1.682.800 1.742.035 1.798.651 1.857.107
Operagdes de Crédito - - - - - -
Alienagdo de Bens - 125.980 - - - -
Amortiza¢do de Empréstimos - - - - - -
Transferéncias de Capital 1.056.319 391.842 1.682.800 1.742.035 1.798.651 1.857.107
Outras Receitas de Capital - - - - - -
Total 18.417.364 19.854.565 21.508.285 22.265.377 22.989.001 23.736.144

Ouro Branco/RN, 21 de maio de 2021.

SAMUEL OLIVEIRA DE SOUTO
Prefeito Municipal

MILENA PEREIRA DE MEDEIROS
Secretaria Municipal de Finangas e Tributagdo

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Municipio de Ouro Branco

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
I- RECEITAS

Art. 4°, §2°, Inciso II da LRF

Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagao %
2019 417.396

2020 638.295 52,92

2021 636.100 -0,34

2022 658.491 3,52

2023 679.892 3,25

2024 701.988 3,25

Nota:

As corregdes dessa receita foram feitas prevendo um aumento gradual, fruto de uma politica de intensificagdo da fiscalizagdo tributaria e modernizagido da Secretaria.

Contribui¢des

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagao %
2019 904.219,34

2020 1.118.192,34 23,66

2021 709.000,00 -36,59
2022 733.956,80 3,52

2023 757.810,40 3,25

2024 782.439,23 3,25

Nota:

O aumento gradual e constante previsto para essa receita foi observado de forma que os valores sejam corrigidos baseados nos indices de inflagdo previstos para o periodo.

Receita Patrimonial

Metas Anuais Valor Nominal - R$

Variagdo %




2019 519.243,14 0,00
2020 441.155,20 -15,04
2021 362.800,00 -17,76
2022 375.570,56 3,52
2023 387.776,60 3,25
2024 400.379,34 3,25
Nota:

Esta receita apresenta crescimento constante, seguindo a premissa de que o Municipio através de um planejamento mais apurado tera como resultado um aumento na receita resultante de aplicagdes financeiras.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Municipio de Ouro Branco
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

I - RECEITAS
Art. 4°, §2°, Inciso II da LRF

Transferéncias Correntes

Metas Anuais

Valor Nominal - R$

Variagdo %

2019 417.396

2020 638.295 52,92
2021 1.118.192 75,18
2022 441.155 -60,55
2023 0 -100,00
2024 0 #DIV/0!
Nota:

O aumento gradual e constante previsto para essa receita foi observado de forma que os valores sejam ci

orrigidos baseados nos indices de inflagao previstos para o periodo.

Outras Receitas Correntes

Metas Anuais

Valor Nominal - R$

Variagido %

2019 64.733

2020 245.962 279,96
2021 52.000 -78,86
2022 53.830 3,52
2023 55.580 3,25
2024 57.386 3,25
Nota:

Nessa receita a expectativa ¢ de redugdo constante e em percentuais iguais aos previstos para a arrecadagio para os periodos previstos nesta Lei.

Contribuigdes - Intraorcamentarias

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagido %
2019 735.645

2020 776.515 5,56

2021 450.000 -42,05
2022 465.840 3,52

2023 480.980 3,25

2024 496.612 3,25

Nota:

Receita Patrimonial - Intra-or¢amentarias

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
2019 0 0,00

2020 0 #DIV/0!
2021 10.000 #DIV/0!
2022 10.352 3,52

2023 10.688 3,25

2024 11.036 3,25

Nota:

Esta receita apresenta crescimento constante, seguindo a premissa de que o Municipio através de um planejamento mais apurado terd como resultado um aumento na receita resultante de aplicag¢des financeiras.

Operagoes de Crédito

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
2019 0 0,00

2020 0 0,00

2021 0 #DIV/0!
2022 0 #DIV/0!
2023 0 #DIV/0!




2024 0 #DIV/0!

Nota:

Seguindo a linha de previsdo utilizada para as demais receitas, foi previsto também para essa os mesmos indices. Néo foi prevista a arrecadagdo dessa receita para o ano de 2016, por expressa vedagdo da Lei Complementar|

n° 101/2000,

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Municipio de Ouro Branco

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
I- RECEITAS

Art. 4°, §2°, Inciso II da LRF

Alienacio de bens

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
2019 0 0,00

2020 125.980 0,00

2021 0 -100,00
2022 0 #DIV/0!
2023 0 #DIV/0!
2024 0 #DIV/0!
Nota:

Seguindo a linha de previséo utilizada para as demais receitas, foi previsto também para essa os mesmos indices de corregdo.

Transferéncias de Capital

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
2019 1.056.319 0,00

2020 391.842 0,00

2021 1.682.800 329,46
2022 1.742.035 3,52

2023 1.798.651 3,25

2024 1.857.107 3,25

Nota:

Nesse grupo de receitas estdo previstos os Convénios, tanto os convénios com a Unido quanto com o Estado, obedecendo-se as previsdes contidas no PPA do municipio.

Outras Receitas de Capital

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
2019 0 0,00

2020 0 0,00

2021 0 #DIV/0!
2022 0 #DIV/0!
2023 0 #DIV/0!
2024 0 #DIV/0!
Nota:

Seguindo a linha de previséo utilizada para as demais receitas, foi previsto também para essa os mesmos indices de corregdo.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Municipio de Ouro Branco

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
I - DESPESAS

Art. 4°, §2°, Inciso Il da LRF

EXERCICIO DE 2022
CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE NATUREZA DE DESPESAS EXECUTADA ORCADA PREVISAOQ

2019 2020 2021 2022 2023 2024
DESPESAS CORRENTES (1) 15.696.629 17.013.886 17.234.096 17.840.736 18.420.560 19.019.228
Pessoal e Encargos Sociais 9.303.997 9.418.403 10.900.076 11.283.759 11.650.481 12.029.121
Pessoal e Encargos Sociais - Intraorgamentarias - 1.253.443 - - - -
Juros e Encargos da Divida - - 5.000 5.176 5.344 5.518
Outras Despesas Correntes 6.392.632 6.342.040 6.329.020 6.551.802 6.764.735 6.984.589
DESPESAS DE CAPITAL (1) 1.419.016 3.713.243 3.728.400 3.859.640 3.985.078 4.114.593
Investimentos 1.227.583 3.435.200 3.458.400 3.580.136 3.696.490 3.816.626
Inversdes Financeiras - - 10.000 10.352 10.688 11.036
Transferéncia de Capital - - - - - -
Amortizagdo da Divida 191.433 278.042 260.000 269.152 277.899 286.931
RESERVA DE CONTINGENCIA 545.789 565.001 583.363 602.323
RESERVA DO RPPS - - -




Total 17.115.645 20.727.128 21.508.285 22.265.377

22.989.001

23.736.144

Ouro Branco/RN, 21 de maio de 2021.

SAMUEL OLIVEIRA DE SOUTO
Prefeito Municipal

MILENA PEREIRA DE MEDEIROS
Secretaria Municipal de Finangas e Tributagdo

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Municipio de Ouro Branco

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
Il.a - DESPESAS

Art. 4°, §2°, Inciso Il da LRF

Pessoal e Encargos Sociais

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
2019 9.303.997

2020 9.418.403 1,23

2021 10.900.076 15,73

2022 11.283.759 3,52

2023 11.650.481 3,25

2024 12.029.121 3,25

Nota:

Esse grupo de despesas apresenta um aumento gradual baseado nos indices de inflagio previstos para o periodo.

Pessoal e Encargos Sociais - Intraorcamentarias

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
2019 0

2020 0 #DIV/0!
2021 0 #DIV/0!
2022 0 #DIV/0!
2023 0 #DIV/0!
2024 0 #DIV/0!
Nota:

Esse grupo de despesas apresenta um aumento gradual baseado nos indices de inflagao previstos para o periodo.

Juros e Encargos da Divida

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
2019 0 0,00

2020 0 0,00

2021 5.000 #DIV/0!
2022 5.176 3,52

2023 5.344 3,25

2024 5.518 3,25

Nota:

Esse grupo de despesas apresenta um aumento gradual baseado nos indices de inflagdo previstos para o periodo.

Outras Despesas Correntes

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
2019 6.392.632

2020 6.342.040 -0,79

2021 6.329.020 -0,21

2022 6.551.802 3,52

2023 6.764.735 3,25

2024 6.984.589 3,25

Nota:

Esse grupo de despesas apresenta um aumento gradual baseado nos indices de inflagdo previstos para o periodo.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Municipio de Ouro Branco

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
II.a - DESPESAS

Art. 4°, §2°, Inciso II da LRF

Investimentos




Metas Anuais Valor Nominal - R$ 1,00 Variagdo %
2019 1.227.583

2020 3.435.200 179,83
2021 3.458.400 0,68

2022 3.580.136 3,52

2023 3.696.490 3,25

2024 3.816.626 3,25

Nota:

Esse grupo de despesas apresenta um aumento gradual baseado nos indices de investimentos previstos para o periodo.

Inversdes Financeiras

Metas Anuais Valor Nominal - R$ 1,00 Variagdo %
2019 0

2020 0 #DIV/0!
2021 10.000 #DIV/0!
2022 10.352 3,52

2023 10.688 3,25

2024 11.036 3,25

Nota:

Esse grupo de despesas apresenta um aumento gradual baseado nos indices de inflagdo previstos para o periodo.

Amortizacdo da Divida

Metas Anuais Valor Nominal - R$ 1,00 Variagdo %
2019 191.433

2020 278.042 45,24

2021 260.000 -6,49

2022 269.152 3,52

2023 277.899 3,25

2024 286.931 3,25

Nota:

Esse grupo de despesas apresenta um aumento gradual baseado nos indices de inflagdo previstos para o periodo.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Municipio de Ouro Branco

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
II.a - DESPESAS

Art. 4°, §2°, Inciso II da LRF

RESERVA DE CONTINGENCIA

Metas Anuais Valor Nominal - R$ 1,00 Variagdo %
2019 0

2020 0 #DIV/0!
2021 545.789 #DIV/0!
2022 565.001 3,52

2023 583.363 3,25

2024 602.323 3.25

Nota:

Os recursos destinados a Reserva de Contingéncia apresenta uma variagio baseada nas de cada o periodo.

RESERVA DO RPPS

Metas Anuais Valor Nominal - R$ 1,00 Variagdo %
2019 0

2020 0 #DIV/0!
2021 0 #DIV/0!
2022 0 #DIV/0!
2023 0 #DIV/0!
2024 0 #DIV/0!
Nota:

Os recursos destinados a Reserva de Contingéncia apresenta uma variagdo baseada nas de cada o periodo.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Municipio de Ouro Branco

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
11l - RESULTADO PRIMARIO

EXERCICIO DE 2022




Art. 4°, §2°, Inciso II da LRF R$ 1,00
ESPECIFICACAO 2019 2020 2021 2022 2023 2024
RECEITAS CORRENTES (1) 16.625.400 18.560.228 19.365.485 20.047.150 20.698.682 21.371.390
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 417.396 638.295 636.100 658.491 679.892 701.988
Contribuigdes 904.219 1.118.192 709.000 733.957 757.810 782.439
Receita Patrimonial 519.243 441.155 362.800 375.571 387.777 400.379
Aplicagdes Financeiras (1) 519.243 441.155 362.800 328.624 339.305 350.332
Outras Receitas Patrimoniais 0 0 0 46.946 48.472 50.047
Receita Agropecuaria 0 0 0 0 0 0
Receita Industrial 0 0 0 0 0 0
Receita de Servigos 0 0 2.000 2.070 2.138 2.207
Transferéncias Correntes 14.719.808 16.116.624 17.603.585 18.223.231 18.815.486 19.426.990
Outras Receitas Correntes 64.733 245.962 52.000 53.830 55.580 57.386
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (11l )= (I-11) 16.106.157 18.119.073 19.002.685 19.718.526 20.359.378 21.021.058
RECEITAS DE CAPITAL (1V) 1.056.319 517.822 1.682.800 1.742.035 1.798.651 1.857.107
Operagdes de Crédito (V') 0 0 0 0 0 0
Alienagdo de Bens ( VI) 0 125.980 0 0 0 0
Amortizagdo de Empréstimos ( VII ) 0 0 0 0 0 0
Transferéncias de Capital 0 391.842 1.682.800 1.742.035 1.798.651 1.857.107
Outras Receitas de Capital 0 0 0 0 0 0
Receitas Fiscais de Capital ( VIII )= (IV - V - VII') 1.056.319 517.822 1.682.800 1.742.035 1.798.651 1.857.107
Receita de Contribuigdes - Intra-orgamentarias 735.645 776.515 450.000 465.840 480.980 496.612
Receita Patrimonial - Intra-orgamentarias 0 0 10.000 10.352 10.688 11.036
RECEITAS PRIMARIAS (OU RECEITAS FISCAIS 17.162.476 18.636.895 20.685.485 21.460.560 22.158.029 22.878.165
LIQUIDAS) (IX )= (Il + VIII )
RECEITA TOTAL 18.417.364 19.854.565 21.508.285 22.265.377 22.989.001 23.736.144
DESPESAS CORRENTES (X)) 15.696.629 17.013.886 17.234.096 17.840.736 18.420.560 19.019.228
Pessoal e Encargos Sociais 9.303.997 9.418.403 10.900.076 11.283.759 11.650.481 12.029.121
Pessoal e Encargos Sociais - Intraorgamentarias 0 1.253.443 0 0 0 0
Juros e Encargos da Divida ( XI') 0 0 5.000 5.176 5.344 5.518
Outras Despesas Correntes 6.392.632 6.342.040 6.329.020 6.551.802 6.764.735 6.984.589
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES ( XII ) = ( X - XI) 15.696.629 15.760.443 17.229.096 17.835.560 18.415.216 19.013.710
DESPESAS DE CAPITAL ( XIII ) 1.419.016 3.713.243 3.728.400 3.859.640 3.985.078 4.114.593
Investimentos 1.227.583 3.435.200 3.458.400 3.580.136 3.696.490 3.816.626
Inversdes Financeiras 0 0 10.000 10.352 10.688 11.036
Transferéncias de Capital 0 0 0 0 0 0
Amortizagdo da Divida ( XIV ) 191.433 278.042 260.000 269.152 277.899 286.931
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL ( XV ) = (XIIT - XIV ) 1.227.583 3.435.200 3.468.400 3.590.488 3.707.179 3.827.662
RESERVA DE CONTIGENCIA ( XVI) 0 0 545.789 565.001 583.363 602.323
DESPESAS PRIMARIAS (OU DESPESAS FISCAIS 16.924.212 19.195.643 21.243.285 21.991.049 22.705.758 23.443.695
LIQUIDAS) (XVII) = ( XII + XV + XVI )
DESPESA TOTAL 17.115.645 20.727.128 21.508.285 22.265.377 22.989.001 23.736.144
RESULTADO PRIMARIO ( IX - XVIII ) 238.264 -558.749 -557.800 -530.488 -547.729 -565.530
Ouro Branco/RN, 21 de maio de 2021.
SAMUEL OLIVEIRA DE SOUTO
Prefeito Municipal
MILENA PEREIRA DE MEDEIROS
Secretaria Municipal de Finangas e Tributagdo
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Municipio de Ouro Branco
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
IV - RESULTADO NOMINAL
Art. 4°, §2°, Inciso II da LRF
EXERCICIO DE 2022
Especificacio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
(b) # (©)# (d) © ® ®
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 3.196.844,68 2.794.975,26 2.734.785,57 2.497.014,38 2.199.830,65 1.892.988,44
DEDUCOES (1I) 4.571.544 6.533.843 5.970.440 7.078.852 7.308.914 7.546.454
Ativo Disponivel 4.593.595 7.143.041 6.296.511 7.394.476 7.634.797 7.882.928




Haveres Financeiros - - - - -

( - )Restos a Pagar Processados 22.051 609.199 326.070 315.625 325.883 336.474

DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (111 )= (1-1I) (1.374.699) (3.738.867) (3.235.655) (4.581.837) (5.109.084) (5.653.466)

RECEITA DE PRVATIZACOES (1V ) - - - - - -

DIVIDA FISCAL LIQUIDA (Il +1V ) (1.374.699) (3.738.867) (3.235.655) (4.581.837) (5.109.084) (5.653.466)

Resultado Nominal (b -a%) (c-b) (d-c¢) (e-d) (f-e) (g-9
(1.374.699) (2.364.168) 503.213 (1.346.182) (527.246) (544.382)

Notas:

-O calculo Das Metas Anuais Relativas ao resultado Nominal, foi executado em conformidade com a metodologia estabelecida pelo Governo Federal, normatizada pela STN - Secretaria do Tesouro Nacional.

# Os valores informados foram efetivamente realizados nos exercicio de 2019/2020

Ouro Branco/RN, 21 de maio de 2021.

SAMUEL OLIVEIRA DE SOUTO
Prefeito Municipal

MILENA PEREIRA DE MEDEIROS
Secretaria Municipal de Finangas e Tributagdo

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Municipio de Ouro Branco

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
V - MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA

Art. 4°, §2°, Inciso II da LRF

EXERCICIO DE 2022
(R$)
ESPECIFICACAO 2019 2020 2021 2022 2023 2024
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 3.196.845 2.794.975 2.734.786 2.497.014 2.199.831 1.892.988
Divida Mobiliaria - - - - - -
Outras Dividas 3.196.845 2.794.975 2.734.786 2.497.014 2.199.831 1.892.988
DEDUCOES (11) 4.571.544 6.533.843 5.970.440 7.078.852 7.308.914 7.546.454
Ativo Disponivel 4.593.595 7.143.041 6.296.511 7.394.476 7.634.797 7.882.928
Haveres Financeiros - - - - - -
(- ) Restos a Pagar 22.051 609.199 326.070 315.625 325.883 336.474
Divida Consolidada Liquida (1.374.699) (3.738.867) (3.235.655) (4.581.837) (5.109.084) (5.653.466)
Notas:
Ouro Branco/RN, 21 de maio de 2021.
SAMUEL OLIVEIRA DE SOUTO
Prefeito Municipal
MILENA PEREIRA DE MEDEIROS
Secretaria Municipal de Finangas e Tributacéo
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Municipio de Ouro Branco
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Demonstrativo I - Metas Anuais
Art. 4°, §1° da LRF
EXERCICIO DE 2022
(R$)

ESPEC[FICACAO 2022 2023 2024

Valor Valor % PIB  |% RCL Valor Valor % PIB  |% RCL Valor Valor % PIB % RCL

Corrente Constante (a/PIB) |(a/RCL) Corrente Constante (a/PIB) |(a/RCL) Corrente Constante (a/PIB) |(a/RCL)

(a) x100  [x 100 (a) x100  [x100 (a) x 100 x 100
Receita Total 22.265.377 21.508.285 33,25 111,07 22.989.001 21.508.285 34,33 111,07 23.736.144 21.508.285 35,44 111,07
Receitas Primarias (T) 21.460.560 20.730.835 32,05 107,05 22.158.029 20.730.835 33,09 107,05 22.878.165 20.730.835 34,16 107,05
Receitas Primarias Correntes 19.718.526 19.048.035 29,44 98,36 20.359.378 19.048.035 30,40 98,36 21.021.058 19.048.035 31,39 98,36
Impostos, Taxas e Contribui¢des 658.491 636.100 0,98 3,28 679.892 636.100 1,02 3,28 701.988 636.100 1,05 3,28
de Melhoria
Contribuigdes 733.957 709.000 1,10 3,66 757.810 709.000 1,13 3,66 782.439 709.000 1,17 3,66
Transferéncias Correntes 18.223.231 17.603.585 27,21 90,90 18.815.486 17.603.585 28,10 90,90 19.426.990 17.603.585 29,01 90,90
Demais Receitas Primarias 102.847 99.350 0,15 0,51 106.190 99.350 0,16 0,51 109.641 99.350 0,16 0,51
Correntes




Receitas Primarias de Capital 1.742.035 1.682.800 2,60 8,69 1.798.651 1.682.800 2,69 8,69 1.857.107 1.682.800 2,717 8,69
Despesa Total 22.265.377 21.508.285 33,25 111,07 22.989.001 21.508.285 34,33 111,07 23.736.144 21.508.285 35,44 111,07
Despesas Primérias (IT) 21.991.049 21.243.285 32,84 109,70 22.705.758 21.243.285 33,90 109,70 23.443.695 21.243.285 35,01 109,70
Despesas Primarias Correntes 17.835.560 17.229.096 26,63 88,97 18.415.216 17.229.096 27,50 88,97 19.013.710 17.229.096 28,39 88,97
Pessoal e Encargos Sociais 11.283.759 10.900.076 16,85 56,29 11.650.481 10.900.076 17,40 56,29 12.029.121 10.900.076 17,96 56,29
Outras Despesas Correntes 6.551.802 6.329.020 9,78 32,68 6.764.735 6.329.020 10,10 32,68 6.984.589 6.329.020 10,43 32,68
Despesas Primérias de Capital 3.590.488 3.468.400 5,36 17,91 3.707.179 3.468.400 5,54 17,91 3.827.662 3.468.400 5,72 17,91

Pagamento de Restos a Pagar de - - - - - - - - -

Despesas Primarias

Resultado Primario (III) = (I - II) (530.488) (512.450) (0,79) (2,65) (547.729) (512.450) (0,82) (2,65) (565.530) (512.450) (0,84) (2,65)
Juros, Encargos e Variagdes 328.624 317.450 0,49 1,64 339.305 317.450 0,51 1,64 350.332 317.450 0,52 1,64
Monetarias Ativos (IV)

Juros, Encargos e Variagdes 5.176 5.000 0,01 0,03 5.344 5.000 0,01 0,03 5518 5.000 0,01 0,03

Monetarias Passivos (V)

Resultado Nominal - (VI) = (III + (207.040) (200.000) 031 |(1,03) (213.769) (200.000) 032) (1,03 (220.716) (200.000) 033) (1,03
IvV-Vv)

Divida Piiblica Consolidada 2.497.014 2.412.108 3,73 12,46 2.199.831 2.058.140 328 10,63 1.892.988 1.715.314 2,83 8,86
Divida Consolidada Liquida (1.959.108)  |(1.892.492)  |293)  [©9.77) (5.109.084)  [(4.780.009) [(7.63)  |(24.68) (5.653.466)  [(5.122.835)  [(844)  |(26.45)

Receitas Primarias advindas de - - - - - - - - -

PPP (VII)

Despesas Primarias geradas por - - - - - - - - -
PPP (VIII)

Impacto do saldo das PPPs (IX) = - - - - - - - - -
(VII - VIII)

FONTE: Atualizado pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — IPCA-E

ESPECIFICACAO Valor em R$ 1,00

Valor efetivo (realizado) do PIB 2018 66.969.562

Fonte: https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/contas-nacionais/9088-produto-interno-bruto-dos-municipios.html?=&t=destaques

- O calculo das metas acima descritas foi realizado considerando-se o seguinte cenario macroecondmico:

ESPECIFICACAO 2022 2023 2024
PIB real (crescimento % anual) 2,33 2,50 2,50
Meta Taxa Selic (média % a.a.) 6,00 6,50 6,25
Cambio (R$/US$ - Final do Ano) 525 5,00 5,00
Inflagdo média (% anual) projetada com base em indices oficiais de inflagdo (IPCA) 3,52 3,25 3,25
Projegéo do PIB do Estado - R$ milhares 69.387.163 71.642.246 73.970.619
Metodologia de Calculo dos Valores Constantes:
2022 2023 2024
'Valor Corrente/1,0352 Valor Corrente/1,06884 Valor Corrente/1,10358
FONTE: https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus/01042021
Ouro Branco/RN, 21 de maio de 2021.
SAMUEL OLIVEIRA DE SOUTO
Prefeito Municipal
MILENA PEREIRA DE MEDEIROS
Secretaria Municipal de Finangas
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Municipio de Ouro Branco
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Demonstrativo II - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior
Art. 4°, §2°, inciso I da LRF
EXERCICIO DE 2022
R$1,00

ESPECIFICACAO Metas Previstas % PIB % RCL Metas Realizadas % PIB % RCL Variacdo

2020 2020 Valor %

(@) (b) ©=(-a) (c/a) x 100
Receita Total 20.806.881 31,069 112,105 19.854.565 29,647 106,974 -952.316 -952.316
Receitas Primarias (I) 20.681.015 30,881 111,427 18.636.895 27,829 100,413 -2.044.120 -2.044.120
Despesa Total 20.806.881 31,069 112,105 20.727.128 30,950 111,675 -79.752 -79.752




Despesas Primirias (II) 20.637.281 30,816 111,191 19.865.862 29,664 107,035 -771.419 -771.419
Resultado Primério (III) = (I-1) 43734 0,065 0,236 -1.228.967 -1,835 6,622 -1.272.701 -1.272.701
Resultado Nominal 259.190 0,387 1,396 -787.812 -1,176 4,245 -1.047.002 -1.047.002
Divida Piblica Consolidada 779.615 1,164 4200 2.794.975 4,174 15,059 2.015.361 2.015.361
Divida Consolidada Liquida -2.122.008 23,169 -11,433 -3.738.867 5,583 20,145 -1.616.860 -1.616.860
Nota:

PIB Estadual para 2018

ESPECIFICACAO VALOR

Valor estimado do PIB Estadual para 2018 66.969.562,00

Fonte: https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/contas-nacionais/9088-produto-interno-bruto-dos-municipios.html?=&t=destaques

SAMUEL OLIVEIRA DE SOUTO

Prefeito Municipal

MILENA PEREIRA DE MEDEIROS

Secretaria Municipal de Finangas e Tributagio

Municipio de Ouro Branco

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo III - Das Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores

Art. 4°, §2°, Inciso II da LRF

EXERCICIO DE 2022

ESPECIFICACAO VALORES A PRECOS CORRENTES

2019 2020 % 2021 % 2022 % 2023 % 2024 %
Receita Total 21.352.770 20.806.881 2,6 [20.654.139 0,7 22.265.377 7.8 22.989.001 34 23.736.144 3,25
Receitas Primérias (I) 21.287.770 20.681.015 29 [20.534.409 0,7 21.460.560 4.5 22.158.029 3.1 22.878.165 325
Despesa Total 21.352.770 20.806.881 2,6 [20.654.139 0,7 22.265.377 7.8 22.989.001 33 23.736.144 3,25
Despesas Primirias (II) 21.172.570 20.637.281 25 [20.505.419 0.6 21.991.049 72 22.705.758 33 23.443.695 3.5
Resultado Primério (I1) = (I - 1) 115.200 43.734 62,0 [28.990 33,7 |-530.488 19299 |-547.729 8,3 -565.530 3,25
Resultado Nominal 244.067 259.190 6.2 441.643 704 |-207.040 -146,9 213.769 03 |-220.716 3.5
Divida Publica Consolidada 878.746 779.615 11,3 [2.734.786 250,8  |2.497.014 -8,7 2.199.831 6,5 1.892.988 -13,95
Divida Consolidada Liquida -1.959.108 2.122.008 8.3 -3.235.655 525  |-4.581.837 41,6 -5.109.084 11,5 |-5.653.466 10,655
ESPECIFICACAO VALORES A PRECOS CONSTANTES
2019 2020 % 2021 % 2022 % 2023 % 2024 %

Receita Total 23.391.407 21.807.692 68  [20.654.139 5.3 21.508.285 4,1 21.508.285 0,0 21.508.285 0,0
Receitas Primérias (I) 23.320.201 21.675.772 7,1 [20.534.409 53 20.730.835 1.0 20.730.835 0,0 20.730.835 0,0
Despesa Total 23.391.407 21.807.692 68  [20.654.139 5,3 21.508.285 4,1 21.508.285 0,0 21.508.285 0,0
Despesas Primirias (II) 23.194.002 21.629.934 67 [20.505.419 52 21.243.285 36 21.243.285 0,0 21.243.285 0,0
Resultado Primério (I11) = (I - IT) 126.199 45.838 63,7 28990 36,8 |-512.450 -1867,7  |-512.450 0,0 -512.450 0,0
Resultado Nominal 267370 271.658 1.6 441.643 62,6 |-200.000 -1453 -200.000 0,0 -200.000 0,0
Divida Publica Consolidada 962.643 817.114 15,1 [2.734.786 2347 |2.412.108 -11,8 2.058.140 147 |1.715314 -16,7
Divida Consolidada Liquida -2.146.152 2.224.076 3.6 -3.235.655 455 |-4.426.041 36,8 -4.780.009 8.0 -5.122.835 72
Nota:

METODOLOGIA DE CALCULO DOS VALORES CORRENTES DE RECEITAS E DESPESAS PARA O EXERCICIO DE 2022

Corregdo pela inflagdo acumulada de 3,52% em relacdo a Meta prevista para 2021.
Metodologia de Calculos dos Valores Constantes

INDICES DE INFLACAO

2019 2020 2021 2022 2023 2024

4,31 4,52 4,81 3,52 3,25 3,25

VALORES DE REFERENCIA

Valor Corrente x 1,09547 Valor Corrente x 1,0481 Valor Corrente Valor Corrente / 1,0352 Valor Corrente / 1,06884 Valor Corrente / 1,1036
* Inflagio Média ( % anual) projetada com base no indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pelo IBGE.

Ouro Branco/RN, 21 de maio de 2021.

SAMUEL OLIVEIRA DE SOUTO
Prefeito Municipal

MILENA PEREIRA DE MEDEIROS
Secretaria Municipal de Finangas e Tributagdo




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Municipio de Ouro Branco

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo VI - Evolugao do Patriménio Liquido
Art. 4°, §2°, Inciso II da LRF

EXERCICIO DE 2022

PATRIMONIO LiQUIDO 2020% % 2019 % 2018 %
Patrimonio/Capital - 0,00% - 0,00% - 0,00%
Reservas - 0,00% - 0,00% - 0,00%
Resultado Acumulado 9.095.167 100,00% 9.095.167 100,00% (8.313.517) 100,00%
TOTAL 9.095.167 100% 9.095.167 100% -8.313.517 100%

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUIDO 2020* % 2019 % 2018 %
Patrimdnio/Capital 0% 0% 0%
Reservas 0% 0% 0%
Resultado Acumulado 820.759 100% 820.759 100% (17.295.312) 100%
TOTAL 820.759 100% 820.759 100% (17.295.312) 100%

FONTE: Balango Patrimonial do Municipio relativo aos exercicios de referéncia.

* O Balango Patrimonial referente ao exercicio de 2020 nao foi apresentado até a data de apresentagio deste Projeto de Lei. Logo, ndo ha informagdes ainda acerca do Patriménio Liquido no exercicio de 2020.

Ouro Branco/RN, 21 de maio de 2021.

SAMUEL OLIVEIRA DE SOUTO
Prefeito Municipal

MILENA PEREIRA DE MEDEIROS
Secretaria Municipal de Finangas e Tributagdo

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Municipio de Ouro Branco

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo V - Origem ¢ Aplicagdo dos Recursos Obtidos com Alienacdo de Ativos
Art. 4°, §2°, Inciso II da LRF

EXERCICIO DE 2022

RECEITAS REALIZADAS 2020 (a) 2019 (d) 2018

RECEITA DE CAPITAL

Receita de Alienagdo de Ativos

Alienagdo de Bens Moveis 125.980,00 0,00 0,00
Alinagdo de Bens imoveis 0,00 0,00 0,00
TOTAL 125.980,00 0,00 0,00
DESPESAS LIQUIDADAS 2020 (b) 2019 (¢) 2018

APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS

DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID.

Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Proprio dos Servidores Piblicos 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00
SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO (IIT) = (1-1I) (c)=(a-b)+(f) (H=(d-e)*+(2) (2
125.980,00 0,00 0,00

Notas: Nao houve movimentagdo.

Ouro Branco/RN, 21 de maio de 2021.

SAMUEL OLIVEIRA DE SOUTO
Prefeito Municipal

MILENA PEREIRA DE MEDEIROS
Secretaria Municipal de Finangas e Tributagdo

DEMONSTRATIVO VI — AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS



Municipio de Ouro Branco

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
EXERCICIO DE 2022

AMEF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a")

R$1,00

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS Ano 2018

Ano 2019

Ano 2020

1.693.324

2.087.880

2.282.762

Receita de Contribuigdes dos Segurados 677.929

835.949

1.079.709

Civil 677.929

835.949

1.079.709

Ativo 677.929

835.949

1.079.709

Inativo

Pensionista

Militar -

Ativo

Inativo

Pensionista

Receita de Contribuigdes Patronais 641.162

735.345

776.515

Civil 641.162

735.345

776.515

Ativo 641.162

735.345

776.515

Inativo

Pensionista

Militar -

Ativo

Inativo

Pensionista

Em Regime de Parcelamento de Débitos

Receita Patrimonial 275.275

461.357

426.538

Receitas Imobiliarias

Receitas de Valores Mobilidrios 275.275

461.357

426.538

Outras Receitas Patrimoniais

Receita de Servigos

Receita de Aporte Periddico de Valores Predefinidos -

Outras Receitas Correntes 98.959

55.229

Compensagdo Previdenciaria do RGPS para o RPPS

Demais Receitas Correntes 98.959

55.229

RECEITAS DE CAPITAL (II) -

Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos

Amortizagdo de Empréstimos

Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS (I1I) = (I + IT) 1.693.324

2.087.880

2.282.761,53

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS Ano 2018

Ano 2019

Ano 2020

ADMINISTRACAO (1V) 143.225

12.309

Despesas Correntes 142.509

12.309

Despesas de Capital 716

PREVIDENCIA (V) 963.198

1.251.839

1.018.039

Beneficios - Civil 963.198

1.251.839

1.018.039

Aposentadorias 963.198

1.251.839

767.481

Pensdes

160.082

Outros Beneficios Previdencidrios

90.476

Beneficios - Militar -

Reformas

Pensdes

Outros Beneficios Previdencidrios

Outras Despesas Previdenciarias -

Compensagao Previdenciaria do RPPS para o RGPS

Demais Despesas Previdenciarias

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (VI) = (IV + V) 1.106.422

1.264.149

1.018.039

RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (I - VI) 586.902

823.731

1.264.722

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES Ano 2018

Ano 2019

Ano 2020




VALOR

1.645.000

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS

Ano 2018

Ano 2019

Ano 2020

VALOR

225.470

250.000

250.000

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

Ano 2018

Ano 2019

Ano 2020

Plano de Amortizagdo - Contribui¢do Patronal Suplementar

Plano de Amortizagdo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos

Outros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

BENS E DIREITOS DO RPPS

Ano 2018

Ano 2019

Ano 2020

Caixa ¢ Equivalentes de Caixa

385.487

4.899.694

Investimentos e Aplicagdes

243.306

Outro Bens e Direitos

PLANO FINANCEIRO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

Ano 2018

Ano 2019

Ano 2020

RECEITAS CORRENTES (VIII)

Receita de Contribuigdes dos Segurados

Civil

Ativo

Inativo

Pensionista

Militar

Ativo

Inativo

Pensionista

Receita de Contribuigdes Patronais

Civil

Ativo

Inativo

Pensionista

Militar

Ativo

Inativo

Pensionista

Em Regime de Parcelamento de Débitos

Receita Patrimonial

Receitas Imobiliarias

Receitas de Valores Mobiliarios

Outras Receitas Patrimoniais

Receita de Servigos

Receita de Aporte Periddico de Valores Predefinidos

Outras Receitas Correntes

Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS

Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL (IX)

Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos

Amortiza¢do de Empréstimos

Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS (X) = (VIII + IX)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

Ano 2018

Ano 2019

Ano 2020

ADMINISTRACAO (XI)

Despesas Correntes

Despesas de Capital

PREVIDENCIA (XII)

Beneficios - Civil

Aposentadorias

Pensoes

Outros Beneficios Previdenciarios

Beneficios - Militar

Reformas

Pensoes

Outros Beneficios Previdenciarios

Outras Despesas Previdenciarias




Compensagéo Previdenciaria do RPPS para o RGPS

Demais Despesas Previdenciarias

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (XIIT) = (XI + XII)

RESULTADO PREVIDENCIARIO (XIV) = (X - XIII)

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

Ano 2018 Ano 2019 Ano 2020

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras

Recursos para Formagao de Reserva

PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Municipio de Ouro Branco

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

EXERCICIO DE 2022
AMF — Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, alinea “a”) R$ 1,00
EXERCICIO RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO (d) = (d Exercicio anterior) + (c)

PREVIDENCIARIAS (a) [PREVIDENCIARIAS (b) PREVIDENCIARIO (c)

= (a-b)

2020 R$ 1.350.397,90 R$ 1.164.388,21 RS 186.009,69 R$ 4.513.137,69
2021 R$ 1.579.474,79 R$ 1.168.954,17 RS 410.520,62 R$ 4.923.658,31
2022 R$ 1.806.628,43 R$ 1.289.534,87 R$ 517.093,56 RS$ 5.440.751,87
2023 R$2.050.951,59 R$ 1.382.058,05 RS 668.893,54 RS$ 6.109.645,41
2024 R$2.310.040,47 R$ 1.474.955,34 RS 835.085,13 RS 6.944.730,54
2025 R$2.516.541,07 R$ 1.523.226,23 RS 993.314,84 R$ 7.938.045,38
2026 R$ 2.585.964,99 R$ 1.588.407,44 R$ 997.557,55 R$ 8.935.602,93
2027 R$ 2.660.873,69 R$ 1.623.626,62 R$ 1.037.247,07 R$9.972.850,00
2028 R$ 2.742.155,58 R$ 1.634.316,84 R$ 1.107.838,74 R$ 11.080.688,74
2029 R$2.817.773,98 R$ 1.696.550,42 RS 1.121.223,56 R$ 12.201.912,30
2030 R$ 2.896.794,20 R$ 1.741.359,71 R$ 1.155.434,49 R$ 13.357.346,79
2031 R$ 2.975.765,49 R$ 1.794.053,08 RS 1.181.712,41 R$ 14.539.059,20
2032 R$ 3.038.797,79 R$ 1.939.448,66 R$ 1.099.349,13 R$ 15.638.408,33
2033 R$ 3.115.271,30 R$ 1.979.074,20 RS 1.136.197,10 R$ 16.774.605,43
2034 R$ 3.186.550,66 R$ 2.055.975,86 R$ 1.130.574,80 R$ 17.905.180,23
2035 R$ 3.259.717,85 R$ 2.116.041,49 RS 1.143.676,36 R$ 19.048.856,59
2036 R$ 3.312.542,98 R$2.288.501,32 RS 1.024.041,66 R$20.072.898,25
2037 R$ 3.372.661,07 R$ 2.375.985,80 RS 996.675,27 R$ 21.069.573,52
2038 R$ 3.423.133,42 R$2.503.341,80 R$ 919.791,62 R$ 21.989.365,14
2039 RS$ 3.465.466,32 RS$ 2.644.476,10 RS 820.990,22 R$ 22.810.355,36
2040 R$ 3.501.052,22 R$2.787.832,21 R$ 713.220,01 R$ 23.523.575,37
2041 R$ 3.544.565,65 R$ 2.847.825,33 R$ 696.740,32 R$ 24.220.315,69
2042 R$ 3.587.055,02 R$2.903.376,52 RS$ 683.678,50 R$ 24.903.994,19
2043 R$ 3.634.379,57 R$ 2.923.696,11 RS 710.683,46 R$ 25.614.677,65
2044 R$ 3.661.944,28 R$ 3.057.793,19 R$ 604.151,09 R$ 26.218.828,74
2045 R$ 3.685.667,43 R$ 3.173.521,04 RS 512.146,39 R$ 26.730.975,13
2046 R$ 3.704.893,84 R$ 3.280.308,09 RS 424.585,75 R$ 27.155.560,88
2047 R$ 3.736.559,14 R$ 3.286.440,58 RS 450.118,56 R$ 27.605.679,44
2048 R$3.776.132,90 R$ 3.254.158,86 RS 521.974,04 R$ 28.127.653,48
2049 R$ 3.814.913,64 R$ 3.247.837,78 R$ 567.075,86 R$ 28.694.729,34
2050 R$ 3.854.501,28 R$ 3.249.458,57 RS 605.042,71 R$ 29.299.772,05
2051 R$ 3.921.224,69 R$ 3.166.008,32 R$ 755.216,37 R$ 30.054.988,42
2052 R$ 1.810.708,12 R$ 3.057.907,18 RS (1.247.199,06) R$ 28.807.789,36
2053 R$ 1.729.020,20 R$ 2.959.337,25 RS$ (1.230.317,05) R$ 27.577.472,31
2054 R$ 1.636.340,78 R$2.925.261,89 R$ (1.288.921,11) R$ 26.288.551,20
2055 R$ 1.549.640,98 R$ 2.837.845,97 RS (1.288.204,99) R$ 25.000.346,21
2056 R$ 1.467.520,33 R$ 2.725.136,63 RS (1.257.616,30) R$ 23.742.729,91
2057 R$ 1.393.698,25 R$ 2.577.304,62 RS (1.183.606,37) R$ 22.559.123,54
2058 R$ 1.324.220,55 R$ 2.431.225,05 RS (1.107.004,50) R$ 21.452.119,04
2059 R$ 1.259.239,39 R$ 2.287.512,41 RS (1.028.273,02) R$ 20.423.846,02
2060 R$ 1.198.879,76 R$ 2.146.780,35 RS (947.900,59) R$ 19.475.945,43
2061 R$ 1.143.238,00 R$ 2.009.543,05 RS$ (866.305,05) R$ 18.609.640,38
2062 R$ 1.092.385,89 R$ 1.876.174,51 RS (783.788,62) R$ 17.825.851,76




2063 R$ 1.046.377,50 RS$ 1.746.900,74 RS (700.523,24) R$ 17.125.328,52
2064 R$ 1.005.256,79 RS$ 1.621.856,72 R$ (616.599,93) R$ 16.508.728,59
2065 R$ 969.062,37 R$ 1.501.193,05 RS (532.130,68) R$ 15.976.597,91
2066 R$ 937.826,30 RS 1.384.963,65 RS (447.137,35) RS$ 15.529.460,56
2067 R$911.579,34 R$ 1.273.176,42 RS (361.597,08) R$ 15.167.863,48
2068 R$ 890.353,59 R$ 1.165.862,57 R$ (275.508,98) R$ 14.892.354,50
2069 R$ 874.181,21 R$ 1.063.056,28 RS (188.875,07) RS 14.703.479,43
2070 R$ 863.094,25 R$ 964.760,70 R$ (101.666,45) R$ 14.601.812,98
2071 R$ 857.126,43 R$ 871.005,91 RS (13.879,48) R$ 14.587.933,50
2072 R$ 856.311,70 R$ 781.895,35 RS 74.416,35 RS 14.662.349,85
2073 R$ 860.679,94 R$ 697.522,52 RS 163.157,42 R$ 14.825.507,27
2074 R$ 870.257,28 R$ 618.029,20 R$ 252.228,08 R$ 15.077.735,35
2075 R$ 885.063,07 R$ 543.524,85 RS 341.538,22 R$ 15.419.273,57
2076 R$905.111,36 R$ 474.136,74 RS 430.974,62 R$ 15.850.248,19
2077 R$ 930.409,57 R$ 409.988,50 RS 520.421,07 R$ 16.370.669,26
2078 R$ 960.958,29 R$ 351.159,84 RS 609.798,45 R$ 16.980.467,71
2079 R$ 996.753,46 R$ 297.705,29 R$ 699.048,17 R$ 17.679.515,88
2080 R$ 1.037.787,59 R$ 249.632,31 RS 788.155,28 R$ 18.467.671,16
2081 R$ 1.084.052,30 R$ 206.885,13 R$ 877.167,17 R$ 19.344.838,33
2082 R$ 1.135.542,01 R$ 169.339,41 RS 966.202,60 R$ 20.311.040,93
2083 R$ 1.192.258,11 R$ 136.800,04 RS 1.055.458,07 R$ 21.366.499,00
2084 R$ 1.254.213,50 R$ 109.000,15 R$ 1.145.213,35 R$22.511.712,35
2085 R$ 1.321.437,52 R$ 85.604,33 R$ 1.235.833,19 R$ 23.747.545,54
2086 R$ 1.393.980,93 R$ 66.221,97 RS 1.327.758,96 R$ 25.075.304,50
2087 R$ 1.471.920,38 R$ 50.425,83 RS 1.421.494,55 R$ 26.496.799,05
2088 R$ 1.555.362,11 R$37.767,71 RS 1.517.594,40 R$ 28.014.393,45
2089 RS$ 1.644.444,90 R$ 27.798,01 R$ 1.616.646,89 R$ 29.631.040,34
2090 R$ 1.739.342,07 R$ 20.085,60 RS 1.719.256,47 R$ 31.350.296,81
2091 R$ 1.840.262,43 R$ 14.229,76 R$ 1.826.032,67 R$ 33.176.329,48
2092 R$ 1.947.450,54 R$ 9.870,87 RS 1.937.579,67 R$ 35.113.909,15
2093 R$2.061.186,47 R$ 6.693,67 RS 2.054.492,80 R$ 37.168.401,95
2094 R$ 2.181.785,20 R$ 4.429,36 RS 2.177.355,84 R$ 39.345.757,79

Ouro Branco/RN, 21 de maio de 2021.

SAMUEL OLIVEIRA DE SOUTO
Prefeito Municipal

Milena Pereira de Medeiros
Secretaria Municipal de Finangas e Tributagdo

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Municipio de Ouro Branco

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo VII - Estimativa e Compensacdo da Rentincia de Receita
Art. 4°, §2°, Inciso IT da LRF

EXERCICIO DE 2022
TRIBUTO MODALIDADE SETORES/ PROGRAMAS/ BENEFICIARIO RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA COMPENSACAO
2022 2023 2024
SEM MOVIMENTO
TOTAL - - -
Notas: O Municipio ndo Trabalha com a Hipotese de que haja rentincia de Receitas para o Periodo Demonstrado.

Ouro Branco/RN, 21 de maio de 2021.

SAMUEL OLIVEIRA DE SOUTO
Prefeito Municipal

MILENA PEREIRA DE MEDEIROS
Secretaria Municipal de Finangas e Tributagdo

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Municipio de Ouro Branco

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS




Demonstrativo VIII - Margem de Expansdo das Despesas
Art. 4°, §2°, Inciso II da LRF
EXERCICIO DE 2022

EVENTO

2022

Aumento Permanente da Receita*

1.720.499

( - ) Transferéncias Constitucionais

(-) Transferéncias ao FUNDEB**

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1)

1.720.499

Redugdo Permanente de Despesas (I )***

84.000

Margem Bruta (III ) =(I+1I)

1.804.499

Saldo Utilizado (IV)

Impacto de Novas DOCC

Margem Liquida de Expansao de DOCC (III -1V )

1.804.499

Notas: *Média do Crescimento da receita de 2017-2020.

**Despesa Orgada em 2021 no elemento 31900400 (Cont. por Tempo Determinado).

Ouro Branco/RN, 21 de maio de 2021.

SAMUEL OLIVEIRA DE SOUTO
Prefeito Municipal

MILENA PEREIRA DE MEDEIROS
Secretaria Municipal de Finangas e Tributagdo

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Municipio de Ouro Branco

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
EXERCICIO DE 2022

ARF (LRF, art 40,§ 30)

R$ 1,00

PASSIVOS CONTINGENTES

PROVIDENCIAS

Descrigio Valor

Descrigio

Valor

Demandas Judiciais

Dividas em Processo de Reconhecimento

Avais ¢ Garantias Concedidas

Assungdo de Passivos

Assisténcias Diversas

Outros Passivos Contingentes 2.969.628,68

Parcelamento de INSS

2.969.628,68

SUBTOTAL 2.969.628,68

SUBTOTAL

2.969.628,68

DEMALIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS

PROVIDENCIAS

Descri¢io 'Valor

Descri¢ao

Valor

Frustragdo de Arrecadagdo

Restitui¢do de Tributos a Maior

Discrepancia de Projecdes:

Outros Riscos Fiscais

SUBTOTAL

SUBTOTAL

TOTAL 2.969.628,68

TOTAL

2.969.628,68

FONTE:

Nota:

Passivos Contingentes: obrigagdes em processos, agdes trabalhistas, indenizagdes, desapropriagdes, etc.

Riscos Fiscais: Emergéncia, calamidade publica, frustragdes de arrecadagio prevista, despesas planejadas a menor.

Eventos Fiscais Imprevistos: extingao de tributos, ocorréncia imprevista em execugdo de obra, campanhas ndo previstas.

Ouro Branco/RN, 21 de maio de 2021.

SAMUEL OLIVEIRA DE SOUTO
Prefeito Municipal

MILENA PEREIRA DE MEDEIROS
Secretaria Municipal de Finangas e Tributagdo

Publicado por:
Elizeu Gomes Martins
Codigo Identificador:926A731D
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